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Telefonnotat

I (2 Asscns Kommune har rettet telefonisk henven-

delse med en forespergsel om et kommunalbestyrelsesmedlems ret til vederlag.
Det er nzrmere oplyst, at kommunalbestyrelsen har truffet beslutning om ret til
orlov til det pdgeldende medlem. Det pdgeldende medlem er selvstendig er-
hvervsdrivende, og kommunalbestyrelsen har efter det oplyste meddelt tilladel-
se til orlov under hensyntagen til, at der er behov for at det pagaldende med-
lem varetager sin forretning. Orlovsperioden straekker sig fra 1. august 2009 og
til udgangen af den indeverende valgperiode. Det er endvidere oplyst, at det
pagzldende medlem ikke genopstiller til naste valgperiode. Det er ikke ner-
mere oplyst, hvilke hverv medlemmet modtager vederlag for.

Det er forvaltningens opfattelse, at det pdgeldende medlem jf. vederlagsbe-
kendtgerelses § 30, stk. 1, har ret til vederlag for 3 maneder — august, septem-
ber og oktober.

Henset til at det pd nuverende tidspunkt ikke er hensigten, at det pageldende
medlem efter orloven skal genoptage udferelsen af sit hverv, er forvaltningen
dog kommet i tvivl om, hvorvidt spergsmélet om medlemmets ret til vederlag
rettelig ber behandles som om, det pidgzldende medlem er fratradt sit hverv fra
orlovsperiodens begyndelse (i stedet for manglende varetagelse).

Det er endelig oplyst, at kommunen har rettet en tilsvarende forespergsel til
KL, der efter det oplyste har tilkendegivet, at kommunalbestyrelsens beslutning
om orlov mé leegges til grund, séledes at medlemmets ret til vederlag behandles
som om, den pageldende ikke varetager hvervet i orlovsperioden, og ikke sile-
des at den pagzldende behandles som vaerende fratrddt hvervet.

/ Ministeriet har generelt oplyst, at hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem er
f et borgerligt ombud, og der er som folge heraf pligt til at varetage hvervet i
- funktionsperioden. Dette udledes af den kommunale og regionale valglovs §
5 103, stk. 1, hvoraf det ogsa folger, at det enkelte medlem skal fritages for med-

lemskabet, hvis der foreligger en rimelig grund, herunder forretninger (lovbe-
\ kendtgerelse nr. 144 af 24. februar 2009 om kommunale og regionale valg).

Endvidere oplyst, at det fremgar af kommunestyrelseslovens § 15, stk. 2, at
borgmesteren skal indkalde stedfortreederen for et medlem, der af nzrmere
bestemte grunde vil vere forhindret i at varetage sine kommunale hverv i en
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forventet periode af mindst 1 méned. Af lovlige forfaldsgrunde navnes bl.a.
forretninger (lovbekendtgorelse nr. 581 af 24. juni 2009 om kommunernes
styrelse). Kommunalbestyrelsen treffer jf. kommunestyrelseslovens § 15, stk.
4, beslutning om, hvorvidt det pagaldende medlem har lovligt forfald.

Af s. 86 i kommentaren til kommunestyrelsesloven fremgar, at § 15, stk. 2,
ikke er en almindelig hjemmel til at meddele orlov. Der skal vere tale om en
absolut og varig forhindring, der forventes at strakke sig over en periode pa
mindst én maned, og som kan henferes til en af de i bestemmelsen navnte for-
faldsgrunde.

Af s. 87 i kommentaren fremgér endvidere, at der i § 15, stk. 2, ikke er inde-
holdt et krav om, at forhindringen skal vare af midlertidig karakter.

I § 30 i vederlagsbekendtgarelsen er der nzrmere regler om, hvornér ret til
nzrmere bestemte vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer opherer (be-
kendtgerelse nr. 1461 af 19. december 2005 om vederlag, dizter, pension m.v.
for varetagelsen af kommunale hverv som @ndret ved bekendtgerelse nr. 133 af
9. februar 2007).

§ 30, stk. 1, er sdlydende:

“Vederleggelse efter § 2, §3, §7, §9, § 12, §§ 14-18 og § 19, stk. 1, opherer med
udgangen af den méaned, hvor den pdgzldende fratreeder det enkelte hverv eller i en
uafbrudt periode pa 3 maneder ikke har varetaget dette.”

Der kan i gvrigt henvises til vederlagsvejledningens kapitel 6.2 om opher (vej-
ledning nr. 9. af 9. februar 2007 om vederlag, dizter, pension m.v. for vareta-
gelsen af kommunale hverv), hvoraf folgende fremgér:

"Vurderingen af, om vederlzggelse skal ophere, skal foretages i forhold til hvert enkelt
vederlag for sig. Vurderingen skal saledes foretages bade i forhold til det faste vederlag
som kommunalbestyrelsesmedlem og i forhold til eventuelle yderligere vederlag i form
af udvalgsvederlag, udvalgsformandsvederlag eller vederlag som nastformand for
kommunalbestyrelsen samt i forhold til vederlag som borgmester, udvalgsformand i en
kommune med delt administrativ ledelse eller magistratsmedlem. Tillegsvederlaget
knytter sig til det faste vederlag.

Séfremt et medlem fratreeder et af de navnte hverv, opherer vederleggelsen med ud-
gangen af méaneden, jf. bekendtgerelsens § 30, stk. 1. Bestemmelsen indebarer bl.a., at
der ikke kan kreves dele af et udbetalt vederlag tilbagebetalt, hvis f.eks. en udvalgs-
formand eller et udvalgsmedlem fratrader sit hverv midt i méneden. I en situation, hvor
hvervet fratreedes, fordi kommunalbestyrelsesmedlemmet har rimelig grund til at enske
sig fritaget, er fraflyttet den pagzldende kommune eller i @vrigt har fortabt sin valgbar-
hed, skal der sédledes betales vederlag til udgangen af den méaned, hvori kommunalbe-
styrelsen treffer afgerelse om, at medlemmet kan fritages eller har fortabt sin valgbar-
hed.”

Ret til vederlag opherer sdledes enten med udgangen af den méned, hvor et
medlem fratreeder det hverv, der giver ret til vederlaget, eller nr medlemmet
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de facto ikke har varetaget det pagaeldende hverv i en uafbrudt periode pé tre
maneder.

Baggrunden for med hvilken frist retten til vederlag opherer jf. § 30, stk. 1,
som folge af manglende varetagelse af hvervet beror séledes p& objektivt kon-
staterbare forhold.

Hvis et medlem er fratridt et bestemt hverv, md dette som folge af hvervets
karakter af et borgerligt ombud kunne henfores til en lovlig beslutning herom,
herunder f.eks. kommunalbestyrelsens beslutning om at fritage et medlem for
medlemskab af kommunalbestyrelsen i henhold til reglerne herom i den kom-
munale og regionale valglovs § 103. Foreligger en sidan lovlig beslutning ikke,
er der ikke grundlag for opher af vederlagsudbetaling med henvisning til det
pageldende medlems fratreeden.

[Overvejet om der evt. i kommunalbestyrelsens beslutning om at indkalde sted-
fortreeder efter kommunestyrelseslovens § 15, stk. 2, kort tid for valgperiodens
afslutning kan indfortolkes en godkendelse af et medlems reele beslutning om
fratreeden, men dette kraver szrlige holdepunkter — ogsé fordi medlemmet jo
ellers afskares fra at vende tilbage som medlem fer orlovsperiodens udleb.
I o d.d. oplyst, at der forud for kommunalbestyrelsens beslut-
ning om orlov var debat om, hvorvidt medlemmet i stedet burde fritages for sit
hverv. Byradet har sdledes varet opmearksomt pa sondringen mellem fritagelse
og orlov.]

Det indstilles, at folgende oplyses til Assens Kommune:
Hvis vederlagsudbetaling skal bringes til opher, fordi et kommunalbestyrel-

sesmedlem er fratrddt det hverv, som vederlaget vedrerer, skal dette kunne
henfores til en lovlig beslutning om fratraeden.

B 22. juli 2009 (set af HBT den 22. juli 2009)
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